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CODI de BON GOVERN DE LA FUNDACIO SANITARIA SANT JOSEP

1. Preambul

La Fundacié Sanitaria Sant Josep va ser constituida el 24 de juliol de 1997 com
una fundacié privada amb activitat d’ ambit sanitari.

La Fundaci6 té com objectiu oferir una assistencia medico sanitaria integral a la
persona, tenint cura de les seves necessitats fisiques , psiquiques i socials, a
través de la prestacio de serveis sanitaris i socials.

Tenint convenis amb els Servei Catala de la Salut des de I’ inici del programa
Vida els Anys, i els diferents canvis en els pla directoris sociosanitaris, la
Fundacié a volgut vetllat per la salut i el benestar dels ciutadans.

A I' any 2003, es va fer una aposta pel caire social de la Fundacio, amb la
construccio i obertura de la Llar Verdaguer, una edifici destinat a malalts mentals
de baixa intensitat , acreditat pel Departament de Drets Socials de la Generalitat
de Catalunya.

El maxim organ de govern de la Fundacio és el seu Patronat, que té totes les
facultats necessaries per vetllar pel compliment de les finalitats fundacionals i
esta constituit per un minim de 3 persones i un maxim de 9 persones .

Per la consecucié dels fins fundacionals, la fundacié desenvolupa les activitats
que el Patronat considera necessaries, especialment la gestio i explotacio del
patrimoni fundacional, directament /o en col-laboraci6 amb altres entitats,
institucions o persones, d’ acord amb el que estableix la normativa sobre
fundacions.

2. Ambit d’ aplicacié

Aquest codi de bon govern és d’ aplicacié al Patronat de la Fundaci6é Sanitaria
Sant Josep.
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3.Principis Generals

La Fundacié assumeix un seguit de principis que expressen el compromis en
materia de bon govern.

Aquest principis son els seglents:

1.

Principi d’ indepéncia. D’ acord amb el qual els seus patrons han d’ actuar
en tot moment en defensa dels interessos de la Fundacié, amb criteris
objectius.

Principi de prudencia en les inversions. Aquest principi comporta I
optimitzacié dels recursos financers propis per la consecucioé de les finalitats
fundacionals.

Principi de transparencia. Que intenta garantir la igualtat d’ oportunitats en
I' accés a les activitats de la Fundacio, i implica el subministrament d’
informacio clara sobre I’ origen de finangament, les finalitats, I' aplicacié de
recursos i els organs de govern.

Principi de compliment normatiu: la Fundacié seguira I’ estricte
compliment de la llei aplicable en cada moment i territori, tant en la pressa
de decisions com en I’ actuacio dels gestors i del personal al servei de la
Fundacio.

Principi de bon funcionament del Patronat. Que requerira que el seu
maxim organ de govern garanteixi un funcionament eficient de I’ organitzacio.

Principi de planificaci6 i seguiment de les concretes activitats
desenvolupades: en virtut del qual el Patronat aprovara els plans directors
i d’accio que recullin els objectius i les activitats que preveguin desenvolupar
per a la consecucié de les finalitats fundacionals, aixi com sistemes de
control i seguiment de les diverses activitats, d’acord amb alld que en cada
cas disposi la normativa vigent i aquella d’ordre interna que adoptin les
Fundacions en garantia de la primera.

4.Comportament Etic

El respecte a I' ética i a les lleis ha d’ inspirar les actuacions de tots els que
integren la Fundacio, i encara més I’ 6rgan de govern, la quan cosa implica actuar
amb diligéncia d’ un bon administrador, bona fe i primacia dels fins de la Fundacio

en
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consonancia amb la voluntat dels fundadors. I, en especial, totes aquelles
actituds i practiques derivades de normes de dret public i privat que estableixen
els llindars de l'ética i la diligéncia degudes, fent una reflexié critica i de
compromis que recull el propi Codi Etic

5. Criteris d’ actuacio

La Fundacié ha de donar un tracte imparcial i equitatiu als qui poden ser
concernits per les seves actuacions, sense fer diferéncies per rad de naixement,
raca, sexe, religio, discapacitat, opini6 i qualsevol altra condicioé o circumstancia
personal o social, i ha d'actuar sempre en interes de la Fundacio. En especial i
en allo que no estigui estrictament reglat normativament, la Fundacié s'ha de
regir pels criteris de merit, capacitat i equitat.

6.Gratuitat

Els membres del Patronat han d'exercir els seus carrecs gratuitament, sense
perjudici del dret a ser rescabalats de les despeses, degudament justificades,
que els ocasioni I'exercici de la seva funcid, sempre d'acord amb criteris
d'austeritat i eficacia.

7. Deures dels Membres del Patronat

Els membres del Patronat de les Fundacions exerciran el seu carrec de forma
diligent, amb responsabilitat i en benefici de I'entitat i de la comunitat a la qual
serveixen i, per aix0, hauran d’estar informats anticipadament sobre la marxa
dels assumptes a tractar a les seves sessions col-legiades.

Son deures especifics dels Membres del Patronat els seglents:
1. De diligent administracio i integritat

Els Membres del Patronat exerciran el seu carrec amb la diligéncia exigible a la
seva responsabilitat.

2. De lleialtat i d’abstencié en cas de conflicte d’interessos

Els Membres del Patronat hauran de comunicar qualsevol situacié de conflicte
d’interessos, ja sigui directe o indirecte, i abstenir-se d’intervenir en aquells
assumptes en els quals es plantegi el conflicte.
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Els Membres del Patronat no podran exercir el dret a vot en aquells punts de
I'ordre del dia de les sessions col-legiades en els quals es trobin ells, en situacio
de conflicte d’'interessos amb la Fundacié.

3. De fidelitat

Els Membres del Patronat hauran de complir els deures imposats per les lleis i
els estatuts amb fidelitat alinterés de la Fundacié i a la comunitat a la qual
serveixen.

4. D’independéncia

Els Membres del Patronat actuaran en tot moment en defensa dels interessos de
la Fundacid, amb criteris objectius i amb independéncia dels gestors.

5. De confidencialitat
Els Membres del Patronat guardaran secret sobre les deliberacions del Patronat.

Fins i tot després de cessar en el carrec, guardaran secret de les informacions
de caracter confidencial.Els Membres del Patronat vetllaran pel compliment de
la legislacié de protecci6 de dades de caracter personal quan accedeixin a dades
protegides 0 aquestes hagin de ser objecte de cessié 0 comunicacio a tercers.

6. D’'informacio

Els Membres del Patronat hauran de facilitar les informacions o els aclariments
gue els hi siguin sol:licitats, en relacié als assumptes compresos a I'ordre del dia
de la sessi6 del Patronat de que es tracti, fins i tot per escrit si aixi es sol-licitat.

7. De transparencia

Tota la informacid que emeti el Patronat haura d’ajustar-se al principi de
transparencia, que comporta que aquesta informacio sigui clara, integra, correcta
i veridica, sense que pugui induir a error o confusio.

8. De selecci6 de les inversions

En el suposit de que la Fundacio realitzés inversions en instruments financers o
participacions amb titols representatius del capital de terceres entitats o
qualsevol altra operacio d’analoga naturalesa a les anteriors, els Membres del
Patronat hauran de valorar, en tots els casos, la seguretat, liquiditat i rendibilitat

de les inversions, vigilant que es produeixi un equilibri entre aquests tres principis
en relacio a la exigéncia ética en consonancia amb la missio, visié i valors del
Grup.
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9. De compromis i dedicacio

Els Membres del Patronat s’han de comprometre amb la missid, visié i valors i
amb les finalitats de la Fundacio, evitant tota accio, alianca o acte de negoci que
pugui separar-se dels mateixos.

10. De compliment de la legislacio sobre incompatibilitats

Els Membres del Patronat i els propis organs de govern vetllaran pel compliment
de la normativa sobre incompatibilitats, segons normativa desenvolupada.

11. De compliment de la legalitat

Els Membres del Patronat vetllaran pel compliment de la legalitat vigent, tant en
la presa de decisions com en les actuacions dels gestors i del personal al servei
de la Fundacio.

12. D’autoavaluacio

Els Membres del Patronat avaluaran de forma periodica, amb esperit autocritic,
la seva propia actuacio en relacié amb la missio i els objectius de la Fundacio.

8. Drets dels Membres del Patronat

1. Politics

Els Membres dels Organs de Govern tenen dret a assistir amb veu i vot a les
sessions col-legiades de dit organ. Qualsevol membre por fer un vot particular i
fonamentat sobre algun acord dels presos en el Patronat. Igualment, es poden
impugnar els acords nuls o anul-lables de I'6rgan de govern o de qualsevol altre
organ col-legiat d’administracio, en el termini de quinze (15) dies des de la seva
adopcio.

2. Economics

Els Membres del Patronat tenen dret a ser rescabalats per les despeses que els
origini I'exercici del carrec, degudament justificades.

3. De cobertura de la responsabilitat civil

La Fundaci6é ha de mantenir vigent una polissa d’asseguranca de responsabilitat
civil que doni cobertura a la responsabilitat en qué els Membres del Patronat
puguin incérrer com a consequéncia de I'exercici del Patronat
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4. D’informacié i participacio

Els Membres del Patronat hauran de rebre, junt amb la convocatoria de la sessio,
la documentacio i pro postes d’acord relatives als assumptes a tractar en I'ordre
del dia. Si no és possible la tramesa conjunta, els membres hauran de disposar
amb suficient antelacio de la informacié necessaria per preparar adequadament
les sessions de del Patronat.

També tenen dret a rebre tota informacié i assessorament que sigui necessari
pel desenvolupament de les seves funcions per part de I'drgan de direccié de la
Fundacio.

9.Funcionament del Patronat

Per poder assumir correctament aquestes funcions, el Patronat haura de:

1. Adoptar metodes de funcionament el més adequats possible: intercanvi
sistematic d’'informacio, d'idees i de propostes i establir una periodicitat
adequada de les sessions de treball.

2. Assegurar la utilitzacié d'instruments de gestio que permetin planificar el
meés concretament possible els objectius generals i especifics, les
activitats prioritaries corresponents, els recursos necessaris, aixi com
garantir el seguiment de la seva realitzacio i I'avaluacio dels seus resultats

3. Disposar de I'autonomia i dels recursos necessaris d'analisi i de reflexio.

4. Desplegar el model organitzatiu adequat i convidar a la participacio en les
sessions del Patronat a les persones o els experts que consideri
convenients

5. Avaluar periodicament l'eficacia i I'eficiencia dels seus treballs el seu
funcionament, consolidant una cultura d'autoavaluacié i un esperit
autocritic, de la mateixa manera que analitza i avalua l'accié dels carrecs
executius i de gestio.

10.Transparéncia, informacidé i comunicacio

El Patronat establira els continguts de la informacié relativa a la Fundacio que
s’ha de facilitar al public en general. La transparéencia és un bé public essencial
que cal defensar si es vol augmentar la confianca de la societat en el sector
fundacional.
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10.1 Informacio rellevant i rendicié de comptes

La Fundacié donara a coneixer a la societat els seus fins, les seves activitats i
els beneficiaris de la seva actuacio.

Igualment fara publics els seus Estatuts i les presents normes, aixi com la
composicié dels seus organs de govern i el seu equip directiu, mitiancant una
informacio actualitzada i verac.

Informara sobre els seus comptes anuals i la memoria d'activitats, aixi com sobre
qualsevol altra informacio rellevant.

Informara sobre els projectes que desenvolupa.

Fara publigues les seves activitats difonent la informacié a que es refereixen els
apartats anteriors. La pagina web és linstrument fonamental per a la
comunicacié i la publicaci6 de les actuacions de la Fundacio

10.2 La pagina web de la Fundaci6

El Patronat és el responsable que es mantingui actualitzada la pagina web de la
Fundacié i que es coordini el seu contingut amb el que resulti dels documents
aixi com d'aquells continguts que vinguin marcats per la normativa aplicable a
les entitats del sector public.

El contingut minim de la pagina Web és el seglent:

a. Principals linies estrategiques d’actuacio de la Fundacio.
c. El Codi de Bon govern.

d. Les memories anuals d'activitats de la Fundacié.

g. Els concursos i les licitacions.

h. Les adreces de correu postal i electronic a les quals es pot adrecar el public
en general.

i. Tota aquella documentacio que el Patronat consideri rellevant.
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11. Disposicio final

11.1 Entrada en vigor
El Codi de Bon Govern entrara en vigor I’ endema de la seva aprovacio

Va ser aprovat en la reunio del Patronat de la Fundacio celebrat el dia 20 de Juny
de 2024

11.2 Vigéncia

Aquest Codi de Bon Govern tindra una vigencia indefinida i estara sotmes a
avaluacio continuada i a les oportunes modificacions quan el Patronat aixi ho
consideri atenent la normativa vigent.
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