
 

CODI ÈTIC DE LA FUNDACIÓ SANITÀRIA SANT JOSEP                                  1 
 

CODI ÈTIC DE LA FUNDACIÓ SANITÀRIA 

SANT JOSEP 

 

Introducció 

Un codi ètic és una guia de conducta i compromís que vol reflexa de quin tipus 

d’ organització es vol arribar a ser, i d’ un altra banda, vol  ser un marc d’ actuació 

que es pugui considerar acceptable. 

LA FSSJ ha elaborat, després d’ un profunda reflexió el codi ètic per disposar d’ 

un marc de guia de referencia que marques els eixos ètics concernits  per a les 

diferents activitats que duu a terme la Fundació. 

Per una organització assistencial del sistema de salut i social com la nostra , uns 

dels propòsits és buscar l’ excel·lència  i això requereix sobretot compromís  

personal i institucional. 

Aquest document pretén expressar el caràcter i els valors de la FSSJ amb la 

finalitat d’ orientar les conductes  de totes les persones de l’ institució i d’ 

aquestes  a l’ hora d’ interpretar qüestions ètiques.  

Missió 

Vetllem per la salut i el benestar dels ciutadans, oferim serveis sanitaris, , socials  

i de salut mental d'acord a un model d'atenció integral, amb qualitat i eficiència,  

tenint com a referents en tot moment la millora i el manteniment de la qualitat de 

vida dels usuaris i el suport a les seves famílies. 

Visió 

Ser un organització  de referència, per la nostra atenció especialitzada a l'àmbit 

sanitari ,  rehabilitador i en l’ àmbit social ,  de la  salut mental i d'atenció a la 

dependència   a nivell de l’ Anoia i de tota Catalunya 

Propòsit 

Preservar i Millorar la salut i el benestar de les persones 
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Principis Generals 

1. La Fundació Sanitària Sant Josep d’ Igualada d’ acord amb la seva visió i 

missió es compromet a mantenir un elevat grau d’ exigència ètica tant en la 

seva actuació externa, cap els pacients, els familiars, la comunitat a la que 

ens dirigim  i el sistema sanitari el que pertanyem , com  en la seva basant 

interna, davant dels professionals que conformen l’ organització. 

2. La raó de ser de la Fundació Sanitària Sant Josep ( FSSJ)  és proporcionar 

el més alt nivell assistencial, mitjantçant  la prevenció i el tractament 

assistencial al pacients i l’ acompanyament als familiars o el seu entorn, 

entens aquest tractament en la totalitat de les seves dimensions: física, 

psicològica, social i espiritual. 

3. Les actuacions assistencials dels professionals de la FSSJ estan orientades 

al respecte a la vida i a la dignitat humana. 

4. La FSSJ tracta a les persones amb el mateix respecte sense diferenciar-los 

per gènere, condició social, raça, religió o creences. 

 

En relació als drets de les persones que atenem 

1. La FSSJ posa a la persona en el centre de la seva atenció, com a eix central 

i raó de ser de l’ activitat de la Fundació Sanitària Sant Josep 

2. Volem oferir una assistència de qualitat, integral i transversal, de manera 

coordinada amb les altres institucions i nivells assistencials 

3. Garantim un tracte amb diligencia, correcció, dedicació i honestedat 

1. 4.Respectem el dret de les persones a participar en la presa de decisions i a 

donar o revocar el seu consentiment per a la realització de qualsevol 

procediment diagnòstic o terapèutic . 

4. Informa a les persones ateses i/o acompanyants de manera entenedora , 

verídica i prudent, consultar-les i fer-les partícips de procés d’ atenció, 

sempre que sigui possible 

5. Respectar el dret de les persones de disposar d’ una segona opinió. 

6. Respectar la intimitat dels pacients i usuaris en totes les seves dimensions 
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7. Promoure l’ expressió de les voluntats anticipats, respectar aquelles que 

prèviament manifestades quan les circumstàncies  no li permetin expressar-

les i tenir cura dels malalts que no poden decidir, juntament amb els seus 

representants legals. 

8. respectar el dret de no patir  i el dret a morir amb dignitat, tot tenint en compte 

les mesures necessàries per alleugerir el patiment físic, psíquic i espiritual 

dels malalts i familiars 

9. Atendre diligentment les seves reclamacions , queixes i suggeriments. 

 

En relació als drets de les persones que treballen a la Fundació 

1. Tots els professionals de la FSSJ es comprometen a mantenir el nivell de 

competència professional adequat per a l’ activitat que desenvolupen, la qual 

cosa serà un objectiu i serà facilitat per l’ organització perquè ho puguin 

desenvolupar  en les millors condicions. 

2. Assumir les responsabilitats individuals , ser autocrítics amb les tasques a 

desenvolupar i mantenir una actitud oberta, dialogant  i de respecte 

professionals envers els altres companys. 

3. Actuar amb transparència i equitat 

4. Evitar qualsevol activitat sanitària que pugui plantejar conflicte d’ interessos 

entre els professionals, les persones ateses, i la institució. 

5. Promoure la consulta i el debat de caire ètic. 

6. A favor la participació activa en comissions i grups Inter departamentals, així 

com la creació d’ unitats de treballs multidisciplinaris, per a la millora de l’ 

atenció a les persones i el desenvolupament dels nostres professionals. 

7. Fomentar les relacions laborals i humanes basades en el respecte mutu, la 

cooperació , el treball en equip i la confiança. 

8. Respectar les aportacions dels diferents professionals de la FSSJ, amb l¡ 

objectiu d’ afavorir el bon ambient de treball 

9. Vetllar per unes condicions optimes de salut en l’ entorn de treball 

10.  Respectem l’objecció de consciència dels professionals i per tant el dret a 

abstenir-se d’ actuacions que vulnerin les seves conviccions morals, en tant 

que també es garanteix l’ assistència del pacient. 
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En relació a  la comunitat 

1. La FSSJ es compromet a no incórrer en qualsevol acte discriminatori en la 

distribució dels recursos sanitaris i de l’ assistència prestada, i a mantenir 

com a objectiu prioritari el benestar del pacient. 

 

2. Consolidar la confiança de l’ entorn social en base a la qualitat assistencial i 

no assistencial i volen donar cobertura a les necessitats assistencials de la 

societat col·laborar en la coordinació i continuïtat dels dispositius socials i de 

salut de la comunitat. 

3. Relació amb els proveïdors amb un afani de competitivitat, transparència i 

honestedat. Fonamentat l’ adquisició de béns i serveis basada en l¡ 

objectivitat i l’ eficiència econòmica, prioritzant la relació amb aquells que 

acreditin una pràctica  ètica i de responsabilitat social en la seva activitat. 

4. Comunicar-se de manera correcta i transparent amb la societat. 

5. Promoure la sostenibilitat ambiental i l’ eficiència energètica, buscant la 

millora de la qualitat de vida de les persones, la protecció del medi ambient i 

l’ eficiència del processos. 

 

En relació amb el codi ètic 

1. La FSSJ es compromet a difondre i fer públic aquest codi ètic per garantir 

que tots els professionals el coneguin. 

2. Planificar la revisió i actuació del Codi Ètic. 

 

 

 

 


